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ACTA DE CONSTITUCION
CORPORACION DOULUS TRANSFORMANDO GENERACIONES

En la ciudad de Piedecuesta, siendo las 7:00 a.m., del dia 7 de julio del afio 2021, se
reunieron la Avenida 10N #15-51de Piedecuesta, las siguientes personas: Juan Pablo
Sacristan Gémez, Laura Sacristan Henriquez, Ana Teresa Gomez de Sacristan, con el
objeto de constituir una Entidad Sin Animo de Lucro, del tipo de Corporacion.

Nombre Completo Identificacion Domicilio (Ciudad o Municipio)
Juan Pablo Sacristan Gomez 79464624 Av. 10N#15-51 Bucaramanga
Laura Sacristan Henriquez 1018495043 Kra 99 Bis#23H-49 Bogota D.C
Ana Teresa GOmez de Sacristan 20 486 491 Av. 10N#15-51 Bucaramanga

Los constituyentes y/o fundadores, han acordado desarrollar el siguiente:

Orden del Dia:
1. Designacién de presidente y secretario de la reunion.
2. Manifestacion de voluntad de constituir una Entidad Sin Animo de Lucro.
3. Aprobacién de los Estatutos.
4. Nombramiento de Directivos, Representante Legal.
5. Aportes Sociales
6. Lecturay aprobacién del texto integral del acta.

1. DESIGNACION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNION.

Se designd como presidente de la reunién a Juan Pablo Sacristdn Gémez y como
secretaria de la reunién a Laura Sacristan Henriquez identificados como aparece
al pie de sus firmas, quienes tomaron posesién de sus cargos.

2. MANIFESTACION DE VOLUNTAD DE CONSTITUIR UNA ENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCRO.

Los constituyentes y/o fundadores relacionados en la presente acta, manifestaron su
voluntad de constituir una entidad sin animo de lucro, del tipo de corporacion , personas
juridicas de derecho privado, de las reguladas, en lo pertinente, por el Decreto 2150 de
1995, el Decreto 427 de 1996, las disposiciones especiales articulo 40 del Decreto 2150
de 1995 y el Decreto 427 de 1996 Decreto 1529 de 1990 y demdas normas
concordantes, denominada CORPORACION DOULUS TRANSFORMANDO
GENERACIONES y cuya sigla sera CDTG

3. APROBACION DE LOS ESTATUTOS
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El presidente de la reunion hace énfasis en que, para la constitucion de la
CORPORACION DOULUS TRANSFORMANDO GENERACIONES, se han observado
todas las disposiciones legales vigentes y se han conformado los estatutos segun lo
indicado en las normas especiales que la regulan.

Una vez elaborados y analizados los estatutos de la entidad sin animo de lucro que se
constituye, los constituyentes y/o fundadores dieron su APROBACION por unanimidad,
indicando que se adjuntan a la presente acta y forman parte integral de la misma.

4. NOMBRAMIENTO DE DIRECTIVOS, REPRESENTANTE LEGAL Y ORGANOS DE
FISCALIZACION

De conformidad con lo previsto en los estatutos que rigen a la entidad, se aprobé por
unanimidad la designacion de las siguientes personas para integrar sus 6rganos de
administracién y fiscalizacion:

a. Representante Legal: Juan Pablo Sacristan Gomez

Representante legal suplente: Laura Sacristan Henriquez.

Nombre: Juan Pablo Sacristdn Gémez Laura Sacristan Henriquez
Documento de identificacion No. 79 464 624 Documento identificacion No. 1018495043

b. Junta Directiva: 3 miembros

PRINCIPALES:

Nombre Documento de identificacion
Juan Pablo Sacristan Gomez 79464624

Laura Sacristan Henriquez 1018495043

Ana Teresa GOmez de Sacristan 20 486 491

Todos los designados, estando presentes han manifestado complacidamente su
aceptacioén a los cargos y han expresado su compromiso y entrega para el ejercicio de
sus funciones. Se anexa formato con las fechas de expedicion de la cedula de los
designados

5. APORTES SOCIALES

Los constituyentes han manifestado, que para dar un inicio responsable y serio a la
entidad sin &nimo de lucro que se constituye CORPORACION DOULUS
TRANSFORMANDO GENERACIONES han decidido iniciar con un aporte que cubra la
suma total de TRES MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($3. 000.000) el
cual ha sido entregado por cada uno, de la siguiente manera:
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CORPORADO APORTE
Juan Pablo Sacristdn Gomez $1.000.000
Laura Sacristan Henriquez $1.000.000
Teresa Goémez de Sacristan $1.000.000

La suma total de TRES MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($3. 000.000)
se constituye en el patrimonio de CORPORACION DOULUS TRANSFORMANDO
GENERACIONES

6. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA

Sometida a consideracion de los constituyentes, la presente acta fue leida y aprobada
por unanimidad de 100% de los corporados en constancia de todo lo anterior se firma
por el presidente y secretario de la reunion.

/ (
7 / LQ\J\(O\ 5&\@(\8}'@%/\/

Juan Pablo Sacristan Gomez Laura Sacristan Henriquez
PRESIDENTE SECRETARIA
C.C. No. 79 464 624 C.C. No. 1018495043

Se autoriza la presente acta por ser fiel copia tomada del original.
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Piedecuesta Santander, 07 de julio de 2021

Sefior

Juan Pablo Sacristan Gomez

Representante legal

CORPORACION DOULUS TRANSFORMANDO GENERACIONES
Ciudad.

REFERENCIA: ACEPTACION DE NOMBRAMIENTO

Respetado sefior:

He sido comunicado de mi designacion para el cargo de suplente representante legal

de la CORPORACION DOULUS TRANSFORMANDO GENERACIONES frente a lo
cual manifiesto mi gustosa aceptacion y me comprometo a ejercer fielmente mis
funciones.

Agradezco su confianza

Cordialmente,

Lou@ B&U\@}r@%/

Laura Sacristan Henriquez
CC No. 1018495043

Fecha de expedicién 25/06/2015
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Piedecuesta Santander, 07 de julio de 2021

Sefores

Junta Directiva

CORPORACION DOULUS TRANSFORMANDO GENERACIONES

Ciudad

REFERENCIA: ACEPTACION DE NOMBRAMIENTO

Respetados:

He sido comunicado de mi designacion para el cargo de representante legal de la
CORPORACION DOULUS TRANSFORMANDO GENERACIONES frente a lo cual
manifiesto mi gustosa aceptacion y me comprometo a ejercer fielmente mis funciones.

Agradezco su confianza

Cordialmente,

/ Z,
Juan Pablo Sacristan Gémez
CC No. 79464624
Fecha de expedicién 15/10/1986

Representante legal

CORPORACION DOULUS TRANSFORMANDO GENERACIONES
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ESTATUTOS DE LA CORPORACION DOULUS TRANSFORMANDO
GENERACIONES

ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
CAPITULO PRIMERO
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1.- Nombre. - La persona juridica que se constituye, se denomina
CORPORACION DOULUS TRANSFORMANDO GENERACIONES, y podréa utilizar la
sigla CDTG, es una institucién de utilidad comdn y sin animo de lucro.

ARTICULO 2.- Naturaleza. - CORPORACION DOULUS TRANSFORMANDO
GENERACIONES cuya sigla es CDTG, es una persona juridica de derecho privado, de
las reguladas, en lo pertinente, por los articulos 633 a 652 del Codigo Civil Colombiano,
el decreto 2150 de 1995 y demas normas concordantes. Se constituye como una entidad
sin animo de lucro, de caracter permanente, independiente y autbnomo y de utilidad
comun.

ARTICULO 3.- Domicilio. - EI domicilio principal de CORPORACION DOULUS
TRANSFORMANDO GENERACIONES, cuya sigla es CDTG, es Piedecuesta
Departamento de Santander, Republica de Colombia; pero podra, por determinacién de
la Junta Directiva, establecer sedes o capitulos y realizar actividades en otras ciudades
y/o municipios del pais y del exterior.

ARTICULO 4.- Duracién. - CORPORACION DOULUS TRANSFORMANDO
GENERACIONES, cuya sigla es CDTG, tendrd una duracion 10 afios, pero podra
disolverse anticipadamente por las causas que contemplan la ley y los presentes
estatutos.

CAPITULO SEGUNDO
OBJETO SOCIAL Y DESARROLLO

ARTICULO 5.- Fines. - Los fines de la CORPORACION DOULUS
TRANSFORMANDO GENERACIONES, cuya sigla CDTG, persiguen fines de
beneficencia, el interés o utilidad comun y el mejoramiento de la calidad de vida, el
bienestar comun o de interés social, cultural, y de capacitacion.

ARTICULO 6.- Objeto. - La CORPORACION DOULUS TRANSFORMANDO
GENERACIONES tendra como objeto, la elaboracion de talleres, seminarios, campafias
sociales, publicitarias y civicas enfocados en la proteccion y preservacion de los valores
y principios de la familia desde el disefio de Dios, prevencion del embarazo en
adolescentes, asi como del consumo de sustancias psicoactivas en adolescentes,
violencia intrafamiliar y fomentar la cultura ciudadana desde la edad temprana y toda
actividad que contribuya al desarrollo social.

Av. TON# 15-51 T 2 Intr. 1002 - Piedecuesta Santander



4(;,
POULUS

Trovusformando- genevaciones ONG

NIT: 901516422-9

Como organizacion social la razén de ser es impulsar y fomentar la que es la actividad
meritoria principal “Actividades de desarrollo social” de acuerdo al numeral 5 ART 359
Estatuto Tributario la que es de interés general y de acceso a la comunidad en la cual
se desarrolla su objeto: también realizard actividades meritorias secundarias de acuerdo
al numeral 7, 3, 12, 1, 2 ART 359 Estatuto Tributario de la siguiente manera:

Actividad meritoria principal Actividades de desarrollo social, que comprende las
siguientes actividades:

a. Proteccion, asistencia y promocién de los derechos de las poblaciones de especial
proteccion constitucional, minorias, poblaciones en situacion de vulnerabilidad,
exclusion y discriminacion; tales como nifios, nifias, adolescentes y jévenes, personas
con discapacidad, personas mayores, grupos y comunidades étnicas, victimas del
conflicto, poblacion desmovilizada, mujeres, poblacién con orientacion sexual e
identidad de género diversa, poblacion reclusa, poblacion en situacién de pobreza y
pobreza extrema, poblacion rural o campesina entre otras.

b. Desarrollo, promocién, mejoramiento de la calidad y cobertura de los servicios
publicos y los servicios publicos domiciliarios, asi como el avance en las metas de
desarrollo fijadas por la Organizacion de las Naciones Unidas.

c. Actividades orientadas a la promocion y desarrollo de la transparencia, al control
social, a la lucha contra la corrupcion, a la construccién de paz, al desarrollo de las
politicas publicas y la participacion ciudadana.

d. Actividades de apoyo a la recreacion de familias de escasos recursos, desarrollo y
mantenimiento de parques y centros de diversion, siempre y cuando sean para acceso
general a la comunidad.

Actividad meritoria Secundaria Prevencion del uso y consumo de sustancias
psicoactivas, alcohol y tabaco; atencién y tratamiento a las personas consumidoras.

Actividad meritoria Terciaria Cultura. Actividades culturales definidas por la Ley 397
de 1997 y aquellas actividades de promocion y desarrollo de la actividad cultural.

Actividad meritoria Cuaternaria Promocion y apoyo a entidades sin &nimo de lucro
que ejecuten acciones directas en el territorio nacional en alguna de las actividades
meritorias descritas en este articulo.

Actividad meritoria Quintaria Educacion. Conforme se define por las Leyes 30 de
1992 y 115 de 1994, 1064 de 2006, y 1804 de 2016. La cual puede ser:

a) Educacion inicial, como uno de los componentes de la atencion integral de la primera
infancia.

b) Educacion formal: conformada por los niveles de preescolar, basica y media.

¢) Educacion superior, en sus diferentes niveles: técnico profesional, tecnoldgico y
profesional universitario.
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d) Educacion para el trabajo y desarrollo humano.

Lo dispuesto en este numeral también comprende las actividades de promocion y apoyo
a la expansién de cobertura y mejora de la calidad de la educacién en Colombia.

Actividad meritoria sestaria Salud. La prestacion o desarrollo de actividades o
servicios, individuales o colectivos, de promocion de salud, prevencién de las
enfermedades, atencion y curacion de enfermedades en cualquiera de sus niveles de
complejidad, rehabilitacion de la salud y/o apoyo al mejoramiento del sistema de salud
0 salud publica, por parte de entidades debidamente habilitadas por el Ministerio de
Salud y Protecciéon Social o por las autoridades competentes, exceptuando las
exclusiones de la Ley Estatutaria 1751 de 2015.

Los objetivos especificos de la Corporacion seran:

a) Fortalecer la familia por medio de principios y valores a través de talleres y
seminarios de prevencién al consumo de sustancias psicoactivas, embarazo
en adolescentes, violencia intrafamiliar, prevenir el abandono del hogar por
parte de nifios y adolescentes, la desercidn escolar, fortalecer los vinculos
familiares que son la base fundamental de la sociedad y fomentar la buena
convivencia generando cultura ciudadana.

b) Influenciar la sociedad creando conciencia en la necesidad de tener hombres
y mujeres proactivos con emprendimiento, visionarios con proyeccion
empresarial y comercial, lideres autosuficientes para la toma de decisiones y
libres de drogas y violencia.

c) Fomentar el respeto por la vida, por el préjimo, por las instituciones, por la
naturaleza y por Dios como fundamento de autoridad y gobierno.

d) Generar oportunidades laborales mediante la potencializacion de las
habilidades del individuo por medio de los talleres de capacitacion y
emprendimiento.

e) Apadrinar a estudiantes en condiciébn de vulnerabilidad dotandolos de
recursos acordes a las necesidades basicas que garanticen su derecho
fundamental a la educacion.

DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL

La CORPORACION DOULUS TRANSFORMANDO GENERACIONES podra para el
cumplimiento de sus fines:

a) Celebrar contratos, convenios y alianzas con instituciones de educacion
tanto privadas como del Estado, otras entidades sin animo de lucro, de
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caracter nacional e internacional como también instituciones diversas
actividades econémicas, sociales y culturales.

b) Realizar, patrocinar, organizar, sistematizar toda clase de eventos,
promocionales, publicitarios y activistas en el pais o en el exterior, que
contribuyan al cumplimiento del presente objeto social.

C) Apoyar, patrocinar y/o facilitar la ejecucion de ideas presentadas por
personas 0 grupos, cuyos propdsitos y objetivos concuerden con los de la
CORPORACION DOULUS TRANSFORMANDO GENERACIONES.

d) Diseflar y desarrollar mecanismos de financiacion y cofinanciacion,
inversiones a nivel nacional, internacional, necesarios para el financiamiento
y sostenimiento de la Corporacion, sus actividades y proyectos, utilizando en
ambos casos los sistemas de cooperacién, administracion delegada de
recursos, o cualquier otro medio.

e) Realizar actividades y programas que propendan por el desarrollo integral y
gremial de los beneficiarios de la corporacion.

f)  Efectuar todas las otras actividades y operaciones econémicas, relacionadas
desde o directamente con el objeto social, para el desarrollo del mismo, el
bienestar de los corporados y la adquisicién de bienes, muebles e inmuebles
de la CORPORACION DOULUS TRANSFORMANDO GENERACIONES.

g) Actividades de manufacturas y comercializacion en diferentes areas como
carpinteria, costura, panaderia, zapateria, artesanias, mano de obra en
construccion y actividades relacionadas, para recibir recursos econémicos
para las actividades que van a desarrollar quienes hagan parte de las
capacitaciones y talleres con énfasis en la autosostenibilidad y
emprendimiento, desarrollando las fortalezas y habilidades de cada individuo
para potencializar sus capacidades Yy enfocarlos hacia la proactividad desde
la formacion de valores y principios desde el fundamento biblico, generando
en ellos respeto, amor propio, por el préjimo y la naturaleza.

h) Realizar, directa o indirectamente, por cuenta propia o ajena, sola o mediante
consorcios, uniones temporales o alianzas estratégicas con organizaciones
no gubernamentales u organizaciones de la sociedad civil o entidades del
sector privado, nacionales o extranjeras, todas aquellas actividades
encaminadas a: Proyectar, ejecutar, administrar, coordinar, controlar o
evaluar planes,

programas o proyectos, orientados a buscar el bienestar de los corporados y el de los
particulares, para tales efectos podra asociarse, fusionarse, participar en uniones
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temporales, consorcios y elaborar convenios con otras personas naturales o juridicas
que desarrollen el mismo o similar objeto.

Paragrafo: CORPORACION DOULUS TRANSFORMANDO GENERACIONES no
podra distribuir excedentes bajo ninguna modalidad ni directa ni indirectamente
durante toda su existencia, ni en su disolucion ni en su liguidacién. Los aportes
no son reembolsables bajo ninguna modalidad, no generan derecho del retorno
para ningun aportante, ni directa ni indirectamente ni en disolucién o liquidacién.

CAPITULO TERCERO
CORPORADOS, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 7.- Clases. - Los corporados de la CORPORACION DOULUS
TRANSFORMANDO GENERACIONES.

son de tres (3) clases: corporados fundadores, corporados adherentes y corporados
honorarios.

Son Corporados Fundadores de la CORPORACION DOULUS TRANSFORMANDO
GENERACIONES las personas que idearon, promovieron, convocaron, generaron la
creacién de la CORPORACION DOULUS TRANSFORMANDO GENERACIONES e
hicieron los primeros aportes para su conformacion.

Para efectos de los presentes estatutos, se consideran Corporados Fundadores, Juan
Pablo Sacristdn GAmez, Laura Sacristan Henriquez y Ana Teresa Gémez de
Sacristan quienes suscribieron los presentes estatutos, el acta de constitucion y
realizaron su aporte de ingreso.

Son Corporados Adherentes, las personas naturales y juridicas que, con
posterioridad a la firma del acta de constitucion, sean admitidas como tales de
conformidad con estos estatutos y reglamentos correspondientes y cancelen el aporte
que para tal efecto fije la Junta Directiva con base en el estatuto marco que apruebe la
Asamblea General.

Son Corporados Honorarios de la CORPORACION DOULUS TRANSFORMANDO
GENERACIONES las personas naturales y juridicas que por sus actividades y aportes
cientificos y/o econémicos, contribuyan de manera significativa al cumplimiento del
objeto social de la institucion. Su exaltacion se hara cumpliendo la reglamentacion que
la Junta Directiva expedida al respecto.

ARTICULO 8.- Derechos. - Son derechos de los corporados en general:

a) Participar en las actividades de la corporacion conforme a las condiciones
que para ellos se establezcan.
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Promover programas y proyectos para el logro de los objetivos de la
Corporacion.

Elegir y ser elegido integrante de la Junta Directiva o de los comités de
trabajo cuando corresponda.

Representar a la Corporacion con previa autorizaciéon de la Junta Directiva o
Asamblea General, en cualquier evento o voceria institucional temporal o
permanente.

Recibir las publicaciones hechas por la Corporacion.

Recibir autoria de los trabajos ejecutados como integrantes de la
Corporacion.

Fiscalizar la gestion econdémica y administrativa de la Junta Directiva,
examinar los libros o documentos y solicitar informes al presidente o a
cualquier integrante de la Junta Directiva.

Retirarse voluntariamente de la Corporacion segun lo prescrito en estos
estatutos.

Proponer reformas de estatutos.
Apelar las decisiones sancionatorias.

Solicitar licencias y permisos especificando su tipo y periodo de duraciéon
de las mismas.

Ser ratificada la aceptacién de ingreso por la Asamblea General.

ARTICULO 9.- Deberes de los corporados. - Seran aquellos contenidos en la
declaracion de principios de la CORPORACION DOULUS TRANSFORMANDO
GENERACIONES consignados en el acta de constitucion y los que se deriven de
decisiones de caracter general, adoptadas por la Asamblea General y
especialmente:

a)

b)

d)

Comprometerse a efectuar los aportes ordinarios y extraordinarios
cumplidamente.

Comprometerse a participar en las actividades de la Corporacion.

Utilizar en publicaciones, hojas de vida, correspondencia oficial o de interés
para la Corporacion su condiciéon de integrante de esta organizacion.

Solicitar la convocatoria de la Asamblea, de acuerdo con estos estatutos.
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e) Los demas que le otorguen las disposiciones legales, estatutarias,
reglamentarias, los acuerdos del Consejo General y las resoluciones de la
Junta directiva.

f) Cumplir los Estatutos, reglamentos, resoluciones, comisiones o trabajos
asignados por la Asamblea General, la Junta directiva o los comités de
trabajo

g) Velar por la buena imagen de la Corporacion.
h) Acatar las decisiones tomadas por la Asamblea General.
i) Comprometerse con los principios y fundamentos de la Corporacién.

i) Abstenerse de retirar elementos o Utiles de trabajo, documentos o informes sin
la previa autorizacion del responsable directo.

k) Obrar en sus relaciones con la Corporacion y la comunidad con ética y
lealtad.

)] Velar por el buen manejo del patrimonio, bienes de la Corporacion.

m) Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias acordadas por
la Asamblea General, segun su categoria de integrante.

n) Representar con responsabilidad la participacion de la Corporacion en
cualquier evento al que asista en nombre de esta organizacién y rendir
informe escrito de dicha participacion en un plazo no mayor a diez (10) dias
de haberse cumplido el sefialado evento.

0) Asistir puntualmente a las reuniones de la Asamblea General y de los comités
de trabajo, desde la hora fijada para su inicio hasta que se agote el orden del

dia.

p) Las demas impuestas por las disposiciones legales, estatutarias,
reglamentarias, los acuerdos de la Asamblea y las resoluciones de la Junta
Directiva.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de no asistencia, el integrante adherente debera
comunicarlo verbalmente o por escrito a la Junta Directiva o al 6rgano que haya
convocado la reunion, en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles, explicando el
motivo de su ausencia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando se falte a las obligaciones estos estatutos, aplicaran
las sanciones de los articulos siguientes.

ARTICULO 10.- Prohibiciones. Se prohibe a los corporados de la CORPORACION
DOULUS TRANSFORMANDO GENERACIONES:
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a) Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de
los corporados de la CORPORACION DOULUS TRANSFORMANDO
GENERACIONES o sus corporados, su buen nombre o prestigio, o el de
ésta.

b) Discriminar, actuando como miembro de la CORPORACION DOULUS
TRANSFORMANDO GENERACIONES, a personas naturales o juridicas,
por circunstancia de credo politico o religioso, sexo, raza, nacionalidad u
origen geografico, clase o capacidad econémica.

c) Usar el nombre y deméas bienes de la CORPORACION DOULUS
TRANSFORMANDO GENERACIONES con propésitos diferentes a los
objetivos institucionales, en beneficio particular o en contravencion a las
disposiciones estatutarias o reglamentarias.

d) Impedir la asistencia o intervencién de los corporados activos en las
asambleas, reuniones de consejos, junta, comités o alterar su normal
desarrollo.

e) Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como

lugares de reuniones no autorizadas por los Organos de Administracion,
Direccion y Control de la CORPORACION DOULUS TRANSFORMANDO
GENERACIONES, o para fines distintos a los autorizados expresamente.

PARAGRAFO: Las conductas que se indican en este articulo, implican para los
corporados obligaciones de no hacer. Estas conductas se consideran faltas graves y
originan las sanciones pertinentes, por contrariar el ejercicio responsable de los
derechos de los corporados, por afectar la buena marchay por contravenir los principios
y normas de CORPORACION DOULUS TRANSFORMANDO GENERACIONES.

ARTICULO 11.- Sanciones. - CORPORACION DOULUS TRANSFORMANDO
GENERACIONES podra imponer a sus corporados las siguientes sanciones, previa
solicitud escrita de descargos y el término para presentarlos:

Amonestaciones. - Seran impuestas por la Junta Directiva, segun reglamento previsto
para el efecto.

a) Toda vez que cualquier miembro actie fuera de las disposiciones, de los
principios y politicas establecidas por CORPORACION DOULUS
TRANSFORMANDO GENERACIONES se hara llamado de atencion y en los
casos que amerite por la gravedad de su actuar sera expulsado de la
Corporacion.

b) Todo acto que valla en contra via de la ideologia de CORPORACION DOULUS
TRANSFORMANDO GENERACIONES conllevara a sanciones disciplinarias
hasta el despido si la falta lo amerita.
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Suspension temporal de la calidad de corporado. - La Junta Directiva podra
suspender temporalmente a cualquier miembro en el ejercicio de sus derechos, por
cualquiera de las siguientes causales:

- Retraso en el pago de los aportes o cuotas, en la forma establecida por la Asamblea
General o la Junta Directiva, segun el caso.

- Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido atendidas las
previas llamadas de atencion.

- Configuracion de cualquiera de las causales de pérdida de la calidad de corporado,
mientras la Asamblea General decide.

Expulsién.- Sera impuesta por la Junta Directiva, por cualquiera de las causales
siguientes:

v Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de La
CORPORACION, la declaracion de principios o las disposiciones de la
Asamblea General o de la Junta Directiva.

v Incurrir en algunas de las causales que se determinen en el manual ético y
moral de la CORPORACION.

v Acumulacién de tres suspensiones temporales.

Otras sanciones.- También podra imponer LA CORPORACION otras sanciones
gue estime pertinentes, siempre y cuando previamente hayan sido establecidas
por la Asamblea General.

PARAGRAFO: La Junta Directiva decidird en primera instancia respecto a las faltas
disciplinarias de los corporados. Corresponde a la Asamblea General resolver en
segunda instancia el recurso de apelacion sobre este particular.
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ARTICULO 12.- Retiro de corporados.- El retiro voluntario para los corporados lo
autoriza la Junta Directiva, previa solicitud escrita del interesado.

En el momento de solicitud del retiro voluntario, cuando existan cuentas pendientes para
con la CORPORACION, este se podra condicionar al pago de la deuda, de conformidad
con lo establecido en el reglamento interno.

ARTICULO 13.- Expulsion de corporados. - La expulsién de los corporados la
aplicard la Junta Directiva por votacién de las dos terceras (2/3) partes de sus
integrantes.

PARAGRAFO: La expulsion solo podra realizarse previa comprobacion de las
irregularidades cometidas por el implicado en detrimento de la estabilidad y el prestigio
de la institucion, con sujecion al debido proceso observando los principios del derecho
a la defensa, doble instancia, publicidad y contradiccion, legalidad de la prueba, respeto
por la dignidad humana, etc.

CAPITULO CUARTO
ADMINISTRACION Y DIRECCION

ARTICULO 14.- Organos de Administracion.- LA CORPORACION tendra los
siguientes 6rganos de direccion, gobierno y control:

Asamblea General

Junta Directiva

- Presidente (Representante Legal)

- Revisor Fiscal (Cuando por ley se obligue a tenerlo)

ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 15.- Asamblea General. Esta es la méaxima autoridad deliberante y
decisoria. Estara constituida por los corporados fundadores y adherentes que estén en
ejercicio de sus derechos.

ARTICULO 16.- Funciones. Son funciones de la Asamblea General:

a) Aprobar su propio reglamento.

b) Ejercer la suprema direccion de la CORPORACION y velar por el
cumplimiento de su objeto social, interpretar los estatutos, fijar la orientacion
y politica generales de sus actividades.
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c) Reformar los estatutos de acuerdo con las previsiones de estos estatutos
con una mayoria de votos que represente la mitad mas uno de los votos
asistentes.

d) Aprobar los planes y programas a desarrollar por la CORPORACION,

propuestos para el cumplimiento de su objeto social por la Junta Directiva,
los corporados y el Representante Legal.

e) Elegir y remover libremente y asignarle remuneracién a los corporados de
la Junta Directiva y a sus suplentes para periodos de afios por el sistema de
mayoria simple y cuando se presentasen planchas, por el sistema de
cociente electoral.

f) Elegir y remover libremente al Revisor Fiscal (Cuando por ley se obligue a
tenerlo) y a su suplente, por un periodo de un (1) afio y asignarle su
remuneracion.

9) Estudiar, aprobar o improbar, con caracter definitivo, los estados financieros
e informes de gestion presentados a su consideracién por la Junta Directiva.

h) Expedir los reglamentos y las disposiciones estatutarias necesarias para el
buen funcionamiento de LA CORPORACION, en los términos de estos
estatutos.

i) Decretar la disolucion y liquidacion de la CORPORACION, aplicando la
mayoria de votos que represente la mitad mas uno de los votos asistentes.

)] Elegir el liquidador o los liquidadores y sefialar la entidad o entidades que
hayan de recibir el remanente que resulte al hacerse la liquidacion.
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k) Sefalar, si lo estima conveniente, los aportes extraordinarios que deben
hacer los corporados y establecer las sanciones diferentes de las previstas
en estos estatutos, sin que las mismas impliquen reforma estatutaria.

)] Ordenar las acciones administrativas y judiciales que correspondan contra
los directivos, los administradores y el fiscal y reconocer, estimular y premiar
las acciones de los administradores dignas de reconocimiento.

m) Reglamentar el ejercicio del derecho de inspeccién por parte de los
corporados.
n) Reglamentar la participacion de los corporados en las actividades de

planeacion de actividades de la CORPORACION.

0) Brindar a los corporados mecanismos de vigilancia y control sobre los
dineros recaudados por concepto de cuotas de afiliacion.

p) Propender por el bienestar de los corporados.

g) Las demés que le correspondan por naturaleza, como maximo érgano de La
CORPORACION vy que no hayan sido asignadas por los estatutos a otro
6rgano.

ARTICULO 17.- Reuniones. - La Asamblea de Corporados se reunira ordinariamente
una vez al afio, a mas tardar ultimo dia del mes de marzo y extraordinariamente cuando
sea convocada por el presidente o su suplente. Las reuniones ordinarias tendran como
finalidad estudiar las cuentas, el balance general de fin de ejercicio, acordar todas las
orientaciones y medidas necesarias para el cumplimiento del objeto social y determinar
las directrices generales acordes con la situacion economica y financiera de la
CORPORACION. Las reuniones extraordinarias se efectuaran cuando lo requieran las
necesidades imprevistas o urgentes.

PARAGRAFO PRIMERO: Reunién de Hora Siguiente: Sillegada la hora para la cual
fue convocada la reunién de corporados no se logra integrar el quérum deliberatorio
necesario para dar inicio a la misma, se dara espera de una hora, la cual una vez
transcurrida, se dara inicio a la Reunién de Hora Siguiente, la cual podra deliberar y
decidir con cualquier nimero plural de corporados que represente minimo el 10% del
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total de corporados y no menor del 50% del total de corporados requerido para constituir
la CORPORACION.

PARAGRAFO SEGUNDO: Reunion Por Derecho Propio: En el evento en que
transcurridos los tres primeros meses del afio, no se haya efectuado la convocatoria
para las reuniones ordinarias, la Asamblea General, se reunira por derecho propio y sin
necesidad de convocatoria, el primer dia habil del mes de abril, a las 10:00 a.m., en las
instalaciones donde funcione la administracién de LA CORPORACION. En todo caso,
podran deliberar y decidir con cualquier niamero plural de corporados.

PARAGRAFO TERCERO: Reunion de Segunda Convocatoria: Si se convoca la
Asamblea General y ésta no se relne por falta de quérum, se citara a una nueva reunién
gue sesionara y decidira validamente con cualquier nimero plural de corporados. La
nueva reunién no debera efectuarse antes de los diez (10) dias habiles, ni después de
los treinta (30) dias habiles, contados desde la fecha fijada para la primera reunién. En
todo caso, podran deliberar y decidir con cualquier nimero plural de corporados.

PARAGRAFO CUARTO: Reuniones No Presenciales: La Asamblea General podra
realizar las reuniones ordinarias y extraordinarias, de manera no presencial, siempre
que se encuentre participando la totalidad de los corporados. Tales reuniones pueden
desarrollarse con comunicaciones simultaneas y sucesivas, es decir un medio que los
relna a todos a la vez, como el correo electrénico, la teleconferencia, etc., o mediante
comunicaciones escritas dirigidas al Representante Legal en las cuales se manifieste la
intencién del voto sobre un aspecto concreto, siempre que no pase mas de un mes,
desde el recibo de la primera comunicacion y la ultima.

ARTICULO 18.- Convocatorias. - Las convocatorias para reuniones ordinarias y
extraordinarias, seran realizadas por el presidente o en su ausencia por el suplente.
Todas las convocatorias se realizaran por escrito, o por correo electrénico, o por aviso
en cartelera, o por el medio mas expedito que considere quien efectle las convocatorias.
Para las reuniones ordinarias, la convocatoria se realizar4 con una antelacion de minimo
quince (15) dias habiles, mientras que para las reuniones extraordinarias, se realizara
con minimo cinco (5) dias calendario de antelacion, en ambos casos, para el computo
del término no se tendrd en cuenta ni el dia en que se convoca ni el dia de la reunion.
En la convocatoria para reuniones extraordinarias se especificaran los asuntos sobre
los que se deliberara y decidira. En las reuniones ordinarias, la Asamblea General podra
ocuparse de temas no indicados en la convocatoria, a propuesta de cualquiera de los
corporados. La Asamblea General se reunird validamente cualquier dia y en cualquier
lugar sin previa convocatoria, cuando se hallare presente la totalidad de los corporados.

ARTICULO 19.- OBLIGACIONES PARA ATENDER PETICIONES DE REUNIR
EXTRAORDINARIAMENTE LA ASAMBLEA: La Junta Directiva dispondra de ocho
dias hébiles para atender o negar una peticibn de convocatoria de reunion
extraordinaria, formulada por el Revisor Fiscal o por los fundadores activos.
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Solo podra negarse la convocatoria cuando los asuntos a tratar sean contrarios a las
normas legales, estatutarias o reglamentarias o a los objetivos de la Corporacién.

ARTICULO 20.- Quérum.- La Asamblea General podra deliberar cuando se encuentren
presentes o representados un nimero plural de corporados que, a su vez, represente la
mayoria de los corporados salvo las excepciones legales y estatutarias. Las decisiones
de la Asamblea General se tomaréan por un numero plural de corporados que represente
la mayoria de los corporados presentes en la reunion.

ARTICULO 21.- Mayorias.- Reunida la Asamblea General en la forma sefialada en los
presentes estatutos y adoptadas las decisiones con el nimero de votos previsto en estos
estatutos y la ley, obligaran a todos los corporados aun a los ausentes o disidentes,
siempre que tengan caracter general y que se ajusten a las leyes y a los estatutos.

PARAGRAFO PRIMERO: Tienen derecho a voto en las sesiones, los socios
fundadores, y adherentes que a la fecha de la sesién se encuentren al dia con sus
obligaciones sociales y economicas, derivadas de su calidad de corporados de la
institucion y los que no encontrdndose al dia hayan celebrado un acuerdo de pago
debidamente realizado bajo el reglamento que para el efecto expida la Junta Directiva
de la CORPORACION.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los corporados inhabilitados no contaran para determinar
el quérum de liberatorio.

PARAGRAFO TERCERO: El miembro que tenga derecho a voto podra concurrir
mediante representacion otorgada a otro miembro que pueda deliberar y decidir.

ARTICULO 22.- Limites a la representacion. Los directivos no podran representar
corporados en la Asamblea General. No se podra en ningln caso representar a mas de
tres (3) corporados en una misma reunion.

JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 23.- Naturaleza. - La Junta Directiva es un 6rgano de gobierno permanente,
elegido por la Asamblea General, para un periodo de un (1) afio. Esta integrada por tres
corporados activos, con sus respectivos suplentes, estara conformada por:

- Un presidente y su suplente
- Un secretario y su Suplente
- Un Tesorero y su suplente

PARAGRAFO. La Corporacion tendra un secretario general, que tendra voz, pero no
voto en las decisiones que tome la Junta Directiva.

ARTICULO 24.- Para ser integrante de la Junta directiva se requiere:

a) Ser integrante activo de la Corporacion.
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b) Estar a paz y salvo con la tesoreria en el momento de la eleccién.
c) No haber tenido ningun tipo de sancién alguna por parte de la Corporacion.

PARAGRAFO: Todo cambio o reemplazo de uno de mas integrantes de la Junta
directiva se entiende que es para completar el periodo.

ARTICULO 25.- Renuncias. - Cuando un integrante de la Junta Directiva renuncia, o
sin justa causa deje de asistir a dos (2) reuniones consecutivas o tres (3) no
consecutivas, los demas integrantes designaran su reemplazo entre los candidatos que
obtuvieron mayor votacién para su cargo en la Asamblea General inmediatamente
anterior o0 a quien considere esta misma Asamblea.

PARAGRAFO: Cuando por renuncias o inasistencias a la Junta Directiva quede con
menos de tres integrantes o quede vacante el cargo de Revisor fiscal (cuando pro ley
este obligado a tenerlo), se convocara a una Asamblea Extraordinaria. Los convocantes
podran proponer candidatos a los cargos vacantes, los cuales seran elegidos siendo
guoérum, segun lo acordado en el articulo 20.

ARTICULO 26.- Decisiones. - Las Decisiones de la Junta directiva se tomaran,
mediante resoluciones y de sus deliberaciones se dejara constancia en actas; se
constituye quérum para deliberar y decidir la presencia de la mayoria de sus integrantes.
Para elegir o cambiar el Representante Legal se requiere el 100% de los votos.

ARTICULO 27.- Funciones. Son funciones de la Junta Directiva las siguientes:

a) Dictar las decisiones y resoluciones, dandolas a conocer a los integrantes
de la Corporacion mediante circulares u otro medio de informacion.

b) Establecer su propio reglamento interno y el de la Asamblea General de
Integrantes fundadores, estos reglamentos seran puestos a discusion en
cada uno de los organismos para su aprobacion final.

c) Conceptuar acerca de la admision y/o exclusion de integrantes, teniendo en
cuenta los siguientes estatutos y las solicitudes a la Junta directiva.

d) Crear los organismos que sean necesarios para el adecuado funcionamiento
de la Corporacion.
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e) Nombrar los directores de los diferentes organismos internos, quienes se
posesionaran ante el presidente y el secretario general comprometiéndose a
cumplir las funciones asignadas.

f)  Estudiar los informes y necesidades de los organismos internos o de los
integrantes, tratando de responder a ellas, segun el presupuesto y los
programas aprobados en la Asamblea General o el determinado por la
misma Junta para este fin.

0)] Autorizar al representante legal para comprar, vender, o gravar bienes y
para celebrar contratos cuyo valor exceda 280 salarios minimo legales
mensuales vigentes.

h) Acordar con el Revisor fiscal, el sistema contable interno de la Corporacion.

i) Aprobar en primera instancia los informes financieros y de cuentas, aspectos
que el presidente debe presentar luego a la Asamblea General.

)] Convocar a las sesiones de la Asamblea General ordinaria o extraordinaria
cuando sea necesario y de la forma estipulada anteriormente en estos
estatutos.

k) Examinar cuando considere necesario los archivos y estados financieros de
la Corporacion.

)] Las demas que le correspondan de acuerdo a estos estatutos.

ARTICULO 28.- Reuniones. - La Junta Directiva sesionara ordinariamente por lo
menos, una vez al mes mediando citacidn escrita del presidente de la Junta Directiva o
su suplente, con tres (3) dias comunes de anticipacion y extraordinariamente para
atender las situaciones urgentes y que requieran atencion inmediata, mediando citacion
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escrita del presidente de la Junta Directiva o su suplente, con un dia comdn de
antelacion.

El quérum deliberativo lo constituye la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de
sus integrantes y el decisorio, el voto favorable de la mitad mas uno de sus asistentes.
Transcurridos los 15 minutos siguientes a la hora a la cual fue citada la sesion, la Junta
Directiva podra deliberar y tomar decisiones si hay el quérum decisorio.

PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 29.- presidente de la Junta Directiva. - Eleccion. - El presidente de la
Junta Directiva es el Representante legal de la CORPORACION vy es elegido por la
Junta Directiva, para periodos de un (1) afio. En sus faltas absolutas, temporales o
accidentales su suplente lo reemplazara con las mismas facultades y limitaciones.

El presidente de la Junta Directiva continuara al frente de sus funciones hasta tanto se
produzca nueva designacion y entrega del cargo.

ARTICULO 30.- Funciones. - Son funciones del presidente de la Junta Directiva:

a) Actuar como representante legal de la Corporacion.

b) Convocary presidir con los limites que sefialan los presentes estatutos, todas
las Asambleas Generales, reuniones de la Junta Directiva y actos sociales
de la Corporacion.

c) Velar porlosintereses de la Corporacion debiendo firmar las actas, contratos,
convenios, correspondencia especial, memorias y todos los documentos
emanados de la Corporacion; sin dicha firma tales actos no tendran valides.

d) Establecer accion juridica a quienes malversen, destruyan o dafien los fondos
o bienes de la Corporacion.
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e) Ordenar los gastos y firmar conjuntamente con el Tesorero de la Corporacion
los pagos, dentro de sus limitaciones.

f) Aprobar los actos y contratos que comprometan a la Corporacion y los que
sefalen los estatutos, reglamentos, acuerdos de la Asamblea o la Junta
Directiva, resoluciones o demas documentos.

Q) Presentar a la Asamblea General de Fundadores informe escrito sobre la
marcha de la Corporacién y en las reuniones extraordinarias explicaciones
sobre los motivos de la convocatoria.

h) Hacer cumplir la Ley, los estatutos, los reglamentos internos, los acuerdos
de la Asamblea, las resoluciones de la Junta Directiva, y los principios de la
Corporacion.

i) Las demas que correspondan a la naturaleza de su cargo.

J) Nombrar los funcionarios y cargos que sean necesarios para el funcionamiento
de la Corporacion.

k) Celebrar los actos y los contratos para el desarrollo del objeto social de la
CORPORACION. Cuando éstos excedan de 280 salarios minimos
mensuales legales vigentes necesita de autorizacion previa de la Junta
Directiva.

)] Colocar a consideracion y aprobacion de la Junta Directiva y de la Asamblea,
los planes, programas y proyectos de la Corporacion.

m)  Verificar el cumplimiento de los procesos determinados por la Junta Directiva
en la formulacién y presentacion de los proyectos.
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Velaré que los proyectos se presenten de manera oportuna y con adecuada
calidad.

PARAGRAFO: Del Representante Legal Suplente: El Suplente del presidente de la
Junta Directiva es el Representante Legal Suplente de la CORPORACION, quien tendra
las mismas funciones del Representante Legal, en caso de ausencia temporal o
definitiva de éste.

SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 31.- Funciones. - El secretario general seréa el responsable de las actas de
la Corporacion y tendra las siguientes atribuciones y funciones:

b)

d)

Asistir a las reuniones de la Asamblea y de la Junta Directiva, elaborar las
actas correspondientes, firmarlas conjuntamente con el presidente y
ponerlas a disposicion de los integrantes.

Levantar un libro donde se registren las sanciones.

Refrendar la firma del presidente en los actos que lo requieran y firmar en
ausencia de él la correspondencia especial.

Notificar, comunicar y publicar, segun el procedimiento que deba seguirse
en cada caso, los acuerdos, resoluciones, programaciones, boletines y en
general divulgar las actividades de la Corporacion.

Comunicar la convocatoria para las reuniones ordinarias y extraordinarias
de la Asamblea General y la Junta directiva.
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f) Llevar en orden alfabético una lista actualizada de los integrantes con su
respectiva direccion y teléfono, en el libro de integrantes.

9) Realizar un inventario general de la Corporacion con el Tesorero, donde
firmen el documento pertinente.

h) Las demas que estos estatutos, la Asamblea General o la Junta Directiva
le asignen.

TESORERO

ARTICULO 32.-Funciones. - El tesorero tendra la funcion de velar por los bienes de la
Corporacion, recibir los aportes de los integrantes de la Corporacion, las donaciones
y auxilios de entidades privadas, elaborar el inventario de la Corporacion
conjuntamente con el Secretario y con la supervision del Revisor Fiscal (Cuando por
ley se obligue a tenerlo) , firmar junto con el Representante Legal, los cheques y
movimientos que impliqguen manejo de las cuentas bancarias.

PARAGRAFO: El Tesorero debera constituir una péliza de manejo.
CAPITULO QUINTO
PATRIMONIO

ARTICULO 33.- Patrimonio. - El patrimonio de la Corporacién esta constituido por la
totalidad de los bienes muebles e inmuebles, tangibles e intangibles, titulos valores
adquiridos o que se adquieran, archivos, acreencias, contratos, de los cuales se llevara
un inventario debidamente valorizado.

PARAGRAFO: La Corporacion emprendera funciones con un fondo inicial conformado
por la suma total de TRES MILLONES DE PESOS M/C ($ 3.000.000) en dinero. La
Asamblea General determinard cada afio la cuota de mantenimiento.

ARTICULO 34.- Origen de los Fondos. - Los Fondos de la Corporacién provienen de:
a) Los aportes ordinarios y extraordinarios hechos por los integrantes de la Corporacion.

b) El producto de contratos o convenios que para la prestacion de servicios celebre la
Corporacion.

c) El valor de las donaciones, subsidios, aportes, contribuciones y similares, que por
parte de personas naturales o juridicas privadas, regionales, nacionales internacionales
0 extranjeras se la hagan a la Corporacion.
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d) Las utilidades y rentas obtenidas de sus propios bienes.
e) En general todos los ingresos que ha su nombre se puedan obtener licitamente.

ARTICULO 35.- Destino del Patrimonio.- Los bienes y fondos de la Corporacion son
indivisibles; ni los fundadores, ni persona alguna derivan de la Corporacion ventajas
especiales, nirecibiran suma alguna por concepto de utilidades o reparto de excedentes.

Las personas naturales o juridicas que donen bienes a la Corporacion no tendran dentro
de ella preeminencia alguna por el solo hecho de la donacién.

Ninguna parte de las utilidades de la Corporacién, ni las valoraciones, provechos, rentas
0 beneficios que se obtengan ingresardn en ningin momento al patrimonio de los
integrantes de la Corporacién, ni aun por razén de liquidacion; las utilidades seran
aplicables, en cuanto no se capitalicen, a los fines de la Corporacién y en caso de
liquidacién se observara lo previsto por las leyes y los estatutos.

ARTICULO 36.- Del Presupuesto.- El presupuesto de gastos de funcionamiento e
inversion de la Corporacion seré presentado por el Presidente de la Junta Directiva, para
la revision y aprobacién de la Asamblea Ordinaria de cada afo, el cual debera ser
enviado con la convocatoria y sera ejecutado durante los doce (12) meses siguientes.

ARTICULO 37.- Aportes de la Corporacion.- El aporte mensual de sostenimiento de
la Corporacion sera fijada por la Asamblea General, segin lo dispuesto en estos
estatutos.

ARTICULO 38.- Cuotas Extraordinarias.- Las cuotas extraordinarias podran acordarse
una sola vez en el ejercicio fiscal(Cuando por ley se obligue a tenerlo) y con el exclusivo
fin de atender una ineludible e imprevista necesidad o realizar una provechosa inversion
de beneficio comun, dentro de los objetivos de la Corporacion. El Valor de las cuotas
extraordinarias estaréd acorde a la necesidad.

ARTICULO 39.- De la Conservacién y Manejo de los Bienes y Fondos: La guarda,
conservacion, incremento y manejo de los bienes y fondos de la Corporacion estan bajo
la exclusiva responsabilidad de la Junta Directiva y para garantizarla se presentaran las
finanzas y se tomarén los seguros para las cuantias que cubran los posibles riesgos.
Las primas correspondientes seran pagadas por la Corporacion.

Los fondos de la Corporacién se mantendrén a través de cuentas bancarias, cuentas de
ahorro, titulos de captacion, CDT, cédulas de capitalizacion nacional o extranjera
abiertas a su nombre; las erogaciones se firmaran por el tesorero y el representante
legal.

CAPITULO SEXTO

CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA
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ARTICULO 40.- Libro Registro de Corporados.- LA CORPORACION cuenta con un
libro de registro interno denominado “LIBRO DE CORPORADOS”, en el cual se
inscribiran todos los datos y novedades, que permitan precisar de manera actualizada
la identificacion, ubicacion, calidad del corporado, asi como la direccién reportada de su
domicilio o lugar de trabajo, las cuales regirdn para efectos de realizar todas las
notificaciones y convocatorias relacionadas con LA CORPORACION.

Los Corporados deberan suministrar dentro de los primeros quince dias del afio,
informacién completa para actualizar las novedades. El presidente de la Junta Directiva
llevara y mantendra actualizado el libro, bajo su dependencia y responsabilidad.

ARTICULO 41.- Libro de actas.- En un mismo libro, se llevaran las actas de la
Asamblea y de la Junta Directiva.

Las actas tendran una numeracién consecutiva, indicando a qué autoridad de LA
CORPORACION corresponde cada una de esas actas.

ARTICULO 42.- Actas.- De cada sesion se levantara un acta que se transcribira por
orden cronoldgico en el Libro de Actas registrado para tal efecto, la cual sera firmada
por el Presidente y el Secretario de la respectiva sesion. Tales actas deberan contener,
por lo menos, su numero de orden, la fecha y hora de iniciacion de la sesion, el lugar,
su caracter de ordinaria o extraordinaria, la forma como se hizo la convocatoria
(indicando quien convoca, cuando convoca y como convoca), el nombre de los
asistentes, el de los corporados que representan y su clase, la condicion en que lo hacen
y el numero de votos de que disponen, la eleccion de Presidente de la sesién, el nombre
de quien fue designado como Secretario, los temas tratados, las decisiones tomadas,
con indicacion de los votos a favor y en contra 0 en blanco, la relacién sucinta de los
informes rendidos, las constancias dejadas por los asistentes con sus nombres, la
constancia de la aprobacién por la propia autoridad de LA CORPORACION en la
respectiva sesion o la designacion de una comisién entre los asistentes para tal efecto,
en su caso, Y la hora de clausura.

ARTICULO 43.- Libros de Contabilidad y Estados Financieros.- LA CORPORACION
diligenciara oportunamente su contabilidad en los libros oficiales y auxiliares pertinentes,
aplicando técnica y principios de aceptacion general en Colombia, a efecto de presentar
oportunamente estados financieros intermedios a la Junta Directiva. Esta presentara a
la Asamblea General, dentro de los tres meses siguientes a la finalizacion de cada afio
calendario, estados financieros de propésito general.

CAPITULO SEPTIMO
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 44.- La Corporacién se podria disolver por decision de la Asamblea
General, teniendo en cuenta las siguientes causales:
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a) Cuando las cuatro quintas partes (4/5) de la Asamblea, o sea, sus integrantes
asi lo decidan, excepto cuando exista un namero igual o mayor a la mitad
mas uno de los integrantes fundadores en contra de la disolucion y dichas
personas quedaran como unicos integrantes activos de la Corporacion.

b) Imposibilidad para cumplir los objetivos para los cuales fue creada.

c) Cambio por mandato de la Ley de los fundamentos de la Corporacion.

d) Por el cese de actividades de La corporacion, por un periodo mayor a dos
afos.

e) Por extincién del patrimonio de la corporacion.

ARTICULO 45.- En caso de disolucién, los bienes muebles e inmuebles, los
documentos y material informativo, los valores y titulos y los implementos de trabajo
pertenecientes a la Corporacién, serdn donados a un grupo o instituciéon similar en
cuanto a sus fines con la que se contiene en estos estatutos, la cual tenga Personeria
Juridica y sera determinada por la Asamblea General.

ARTICULO 46.- Liquidador.- En caso de disolucién, la Asamblea General designara
la persona o personas que actuaran como liquidador o liquidadores para finiquitar las
operaciones de LA CORPORACION. Mientras no se haga, acepte e inscriba la
designacion de liquidador, actuara como tal el Representante Legal inscrito.

ARTICULO 47.- Liquidacion.- El liquidador o quien haga sus veces tendra las
facultades de representacion, administracion y disposicion necesarias para concluir las
operaciones en curso, con las mismas limitaciones sefialadas al Presidente de la Junta
Directiva.

En consecuencia, las que superen tales limites, deberan ser autorizadas por la Junta
Directiva, al igual que la provisibn de cargos absolutamente indispensables para
adelantar la liquidacion.

El liquidador dara cumplimiento a las normas especiales vigentes sobre sesiones de los
organos de direccidén y sobre la liquidacién de personas juridicas sin animo de lucro,
publicara tres (3) avisos en un periddico de amplia circulacion nacional, dejando entre
uno y otro un plazo de quince (15) dias, en los cuales informara el proceso de
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liguidacion, invitando a los acreedores a hacer valer sus derechos, elaborara el
inventario y avallo de bienes y derechos cuya titularidad corresponda a LA
CORPORACION , procedera a la cancelaciéon del pasivo de la entidad teniendo en
cuenta las normas sobre prelacion de créditos.

El remanente, una vez atendido el pasivo externo de la entidad, se entregara a una o

varias entidades privadas sin animo de lucro, de preferencia a aquéllas en las cuales
tenga participacion a cualquier titulo LA CORPORACION; de objeto igual, similar o
complementario al de la misma, segun decisién de la Asamblea General.

CAPITULO OCTAVO
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 48.- Todas las diferencias surgidas entre los miembros, sus directivos y/o
representantes legales, asi como entre éstos y la Corporacion, seran resueltas en
primera instancia, a través de una conciliacién extrajudicial en derecho que sera
intentada ante la Camara de Comercio de Bucaramanga. Si fracasare la conciliacion por
cualquier circunstancia, se integrara un Tribunal de Arbitramento, que decidira en
derecho y funcionara en la Camara de Comercio de Bucaramanga, aplicando sus reglas
de procedimiento.

CLAUSULAS TRANSITORIAS. -
ARTICULO 49.- NOMBRAMIENTOS. -
a. Representante Legal:

Principal. Nombre: Juan Pablo Sacristdn Gomez

Documento de identificacion No. 79464624

Suplente. Nombre: Laura Sacristan Henriquez

Documento de identificacion No. 1018495043

b. Junta Directiva: Tres (3) miembros

PRINCIPALES:

Nombre Documento de identificacion Cargo
Juan Pablo Sacristan Gomez 79464624 Presidente
Laura Sacristan Henriquez 1018495043 Secretaria
Ana Teresa GOmez de Sacristan 20486491 Tesorera
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Todos los designados, estando presentes han manifestado complacidamente su
aceptacién a los cargos y han expresado su compromiso y entrega para el ejercicio de
sus funciones:

ARTICULO 50.- Aceptacion y Constitucion. - En sefial de entendimiento, aprobacion
y adhesién a los términos de los anteriores estatutos y aceptacion de las designaciones
a nosotros conferidas hemos firmado el acta que hace parte de estos estatutos en
Piedecuesta, a los 7 dias del mes de julio de 2021

FIRMA CONSTITUYENTES

Juan Pablo Sacristan Gomez

Documento No. 79464624
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Laura Sacristan Henriquez

Documento No. 1018495043
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Ana Teresa GOmez de Sacristan

Documento No. 20486491
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