CAMARA DE

COMERCIO DE

BUCARAMANGA
CAMARA DE COVERCI O DE BUCARANANGA

CERTI FI CADO GENERADO A TRAVES DE PLATAFORMA VI RTUAL
LUGAR Y FECHA DE EXPEDI Cl ON: BUCARAMANGA, 2022/06/30 HORA: 21:56: 40
10534828

CODI GO DE VERI FI CACI ON:  9MIZ21AA84

LA PERSONA O ENTIDAD A LA QUE USTED LE VA A ENTREGAR EL CERTI FI CADO PUEDE
VERI FI CAR EL CONTENIDO Y  CONFI ABI LI DAD, I NGRESANDO A WAV CAMARADI RECTA. COM
OPCl ON CERTI FI CADOS ELECTRONI COS Y DI G TANDO EL  CODI GO DE VERI FI CACl ON  CI TADO
EN EL ENCABEZADO ESTE CERTIFI CADO, QUE PODRA SER VALI DADO DE  MANERA
I LI M TTADA, DURANTE 60 DI AS CALENDARI O CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE SU
EXPEDI CI ON, CORRESPONDE A LA |IMAGEN Y CONTENI DO DEL CERTI FI CADO CREADO EN EL
MOVENTO EN QUE SE GENERO EN LAS VENTANI LLAS O A TRAVES DE LA PLATAFORMA VI RTUAL
DE LA CAVARA.

CERTI FI CADO DE EXI STENCI A 'Y REPRESENTACI ON LEGAL ENTI DAD SI N ANl MO DE LUCRO DE:
CORPORACI ON DOULUS TRANSFORVMANDO GENERACI ONES

ESTADO MATRI CULA: ACTI VO

EL SECRETARI O DE LA CAVARA DE COMERCI O DE BUCARAMANGA, EN EJERCI Cl O DE
LAS FACULTADES CONFERI DAS PCR LGOS ARTI CULCS 43 Y 144 DEL DECRETO 2150
DE 1.995, DECRETO 0427 DE 1.996 Y CON FUNDAMENTO EN LAS | NSCRI PCI ONES
REALI ZADAS POR LA ENTI DAD.

CERTI FI CA

FECHA DE RENOVACI ON:  ABRIL 29 DE 2022
GRUPO NIl F: GRUPO II'1. M CROEMPRESAS

CERTI FI CA
REG STRO. 05-515022-47 DEL 2021/09/01
NOVBRE: CORPORACI ON DOULUS TRANSFORMANDO GENERACI ONES
SIGA: CDIG
NI T: 901516422-9

DOM CI LI G Pl EDECUESTA

DIRECCION : AVENIDA 10 N # 15 - 51 TORRE 02 | NTERI OR 1002
MUNI CI PI O PlI EDECUESTA - SANTANDER

TELEFONOL: 6542877

TELEFONO2: 3197053629

EMAI L : doul usong@mai | . com

NOTI FI CAClI ON JUDI Cl AL

DI RECCI ON:  AVENI DA 10 N # 15 - 51 TORRE 02 | NTERI OR 1002
MUNI Cl PI O PlI EDECUESTA - SANTANDER

TELEFONOL: 6542877

TELEFONO2: 3197053629

EMAI L : doul usong@mai |l . com

QUE POR ACTA CONST. Y ADOPCION DE  ESTATUTOCS DE FECHA 2021/07/07 DE LA
ASAMBLEA CGENERAL DE ASOCI ADOCS DE PIEDECUESTA [INSCRITA EN ESTA  CAVARA DE



PAGNA 2
CORPORACI ON DOULUS TRANSFORVMANDO GENERACI ONES

COVERCI O EL 2021/ 09/ 01 BAJO EL No 71996 DEL LIBRO 1, SE REG STRO LA ENTI DAD
SIN ANI MO
DE LUCRO DENOM NADA CORPORACI ON DOULUS TRANSFORMANDO GENERACI ONES SI GLA CDTG

CERTI FI CA
VI GENCI A ES: DESDE EL 2021/07/07 HASTA EL 2031/07/07

CERTI FI CA

OBJETO SOCI AL: QUE POR ACTA DE CONSTI TUCI ON Y ADOPCI ON DE ESTATUTOS DE FECHA
2021/ 07/ 07, ANTES Cl TADA, CONSTA: ARTICULO 6.- OBJETO. - LA CORPORACI ON DOULUS
TRANSFORMANDO GENERACI ONES TENDRA COMO OBJETO, LA ELABORACI ON DE  TALLERES,
SEM NARI CS, CAVPANAS SOCI ALES, PUBLI CI TARIAS Y Ci VI CAS ENFOCADOS  EN LA
PROTECCI ON Y PRESERVACION DE LOS VALORES Y PRINCIPIOS DE LA FAM LI A DESDE EL
DI SENO DE DI OS, PREVENCI ON DEL EMBARAZO EN ADOLESCENTES, ASI COMO DEL CONSUMO
DE SUSTANCI AS PSI COACTI VAS EN ADOLESCENTES, VI OLENCI A | NTRAFAM LI AR Y FOVENTAR
LA CULTURA Cl UDADANA DESDE LA EDAD TEMPRANA Y TCDA ACTI VI DAD QUE CONTRI BUYA AL
DESARROLLO SOCI AL. COMDO  ORGANI ZACI ON SOCI AL LA RAZON DE SER ES | MPULSAR Y
FOVENTAR LA QUE ES LA ACTI VI DAD MERI TORI A PRI NCI PAL ACTI VI DADES DE DESARROLLO
SOCI AL DE ACUERDO AL NUMERAL 5 ART 359 ESTATUTO TRIBUTARIO LA QUE ES DE

| NTERES GENERAL Y DE ACCESO A LA COMUNI DAD EN LA CUAL SE DESARROLLA SU OBJETO
TAVBI EN REALI ZARA ACTI VI DADES MERI TORI AS SECUNDARI AS DE ACUERDO AL NUMERAL 7,
3, 12, 1, 2 ART 359 ESTATUTO TRIBUTARI O DE LA SIGU ENTE MANERA:  ACTI VI DAD
MERI TORI A PRI NCI PAL ACTI VI DADES DE DESARROLLO SOCI AL, QUE COVPRENDE LAS
SI GUI ENTES ACTI VI DADES: A PROTECCI ON, ASISTENCIA Y PROMOCI ON DE LOS DERECHOS
DE LAS POBLACI ONES DE ESPECI AL PROTECCI ON CONSTI TUCI ONAL, M NORI AS, POBLACI ONES
EN SI TUACI ON DE VULNERABI LI DAD, EXCLUSION Y DI SCRI M NACI ON; TALES COMD NI NGS,

NI NAS, ADOLESCENTES Y JOVENES, PERSONAS CON DI SCAPACI DAD, PERSONAS MAYCRES,

GRUPOS Y COMUNI DADES ETNI CAS, Vi CTI MAS DEL CONFLI CTO, POBLACI ON  DESMOVI LI ZADA,
MUJERES, POBLACI ON CON ORI ENTACI ON SEXUAL E | DENTIDAD DE GENERO DI VERSA,
POBLACI ON RECLUSA, POBLACION EN  SITUACION DE POBREZA Y POBREZA EXTRENA,
POBLACI ON RURAL O CAMPESI NA ENTRE OTRAS. B. DESARROLLO, PROMOCI ON, MEJORAM ENTO
DE LA CALIDAD Y COBERTURA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS Y LOS SERVI Cl OGS PUBLI COS
DOM CI LIARIOS, ASI COMO EL AVANCE EN LAS METAS DE DESARROLLO FI JADAS POR LA
ORGANI ZACI ON  DE LAS NACI ONES UNI DAS. C. ACTI VI DADES ORI ENTADAS A LA PROMOCI ON Y
DESARRCLLO DE LA TRANSPARENCI A, AL CONTRCL SOCI AL, A LA LUCHA  CONTRA LA
CORRUPCI ON, A LA CONSTRUCCI ON DE PAZ, AL DESARROLLO DE LAS POLi TI CAS PUBLI CAS Y
LA PARTI Cl PACI ON Cl UDADANA. D. ACTI VI DADES DE APOYO A LA RECREACI ON DE FAM LI AS
DE ESCASOS RECURSOS, DESARROLLO Y MANTENIM ENTO DE PARQUES Y CENTROS DE
DI VERSI ON, SI EMPRE Y CUANDO SEAN PARA ACCESO GENERAL A LA COVUNI DAD. ACTI VI DAD
MERI TORI A SECUNDARI A PREVENCI ON DEL USO Y CONSUMD DE SUSTANCI AS PSI COACTI VAS,
ALCOHOL Y TABACO, ATENCI ON Y TRATAM ENTO A LAS PERSONAS CONSUM DORAS. ACTI VI DAD
MERI TORI A TERCI ARI A CULTURA.  ACTI VI DADES CULTURALES DEFI NI DAS POR LA LEY 397 DE
1997 Y AQUELLAS ACTI VI DADES DE PROMOCI ON Y DESARROLLO DE LA ACTI VI DAD CULTURAL.

ACTI VIDAD MERI TORIA  CUATERNARIA PROMOCI ON Y APOYO A ENTI DADES SIN AN MO DE
LUCRO QUE EJECUTEN ACCI ONES DI RECTAS EN EL TERRI TORI O NACI ONAL EN ALGUNA DE LAS
ACTI VI DADES MERI TORIAS  DESCRI TAS EN ESTE ARTIiCULO  ACTIVI DAD MERI TORI A
QUI NTARI A EDUCACI ON. CONFORME SE DEFI NE POR LAS LEYES 30 DE 1992 Y 115 DE 1994,
1064 DE 2006, Y 1804 DE 2016. LA CUAL PUEDE SER A) EDUCACI ON I NI Cl AL, COMD UNO
DE LOS COVPONENTES DE LA ATENCI ON | NTEGRAL DE LA PRI MERA | NFANCI A. B) EDUCACI ON
FORVAL: CONFORMADA POR LOS NI VELES DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA. C) EDUCACI ON
SUPERI OR, EN SUS DI FERENTES NI VELES: TECNI CO PROFESI ONAL, TECNOLOG CO Y
PROFESI ONAL UNI VERSI TARI O. D) EDUCACI ON PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO. LO
DI SPUESTO EN ESTE NUMERAL TAVBI EN COVPRENDE LAS ACTI VI DADES DE PROMOCI ON Y
APOYO A LA EXPANSI ON DE COBERTURA Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA EDUCACI ON EN
COLOVBI A, ACTIVIDAD MERI TORIA SESTARIA  SALUD. LA PRESTACION O DESARROLLO DE
ACTIVIDADES O SERVICICS, |NDI VIDUALES O COLECTIVOS, DE PROMOCION DE SALUD,
PREVENCI ON DE LAS ENFERVEDADES, ATENCION Y CURACION DE ENFERVEDADES EN
CUALQUI ERA DE SUS NI VELES DE COVPLEJI DAD, REHABI LI TACI ON DE LA SALUD Y/ O APOYO
AL MEJORAM ENTO DEL SI STEMA DE SALUD O SALUD PUBLICA, POR PARTE DE ENTI DADES
DEBI DAVENTE HABI LI TADAS POR EL M NISTERIO DE SALUD Y PROTECCI ON SOCIAL O POR
LAS AUTORI DADES COVPETENTES, EXCEPTUANDO LAS EXCLUSI ONES DE LA LEY ESTATUTARI A
1751 DE 2015. LOS OBJETIVOS ESPECI FI COS DE LA CORPORACI ON SERAN: A) FORTALECER



PAG NA 3
CORPORACI ON DOULUS TRANSFORVMANDO GENERACI ONES

LA FAM LI A POR MEDIO DE PRINCIPIOS Y VALORES A TRAVES DE TALLERES Y SEM NARI CS
DE PREVENCI ON AL CONSUMD DE SUSTANCI AS PS| COACTI VAS, EMBARAZO EN ADOLESCENTES,
VI OLENCI A | NTRAFAM LI AR, PREVENIR EL ABANDONO DEL HOGAR POR PARTE DE NI KOS Y
ADOLESCENTES, LA DESERCI ON ESCOLAR, FORTALECER LOS Vi NCULOS FAM LI ARES QUE SON
LA BASE FUNDAMENTAL DE LA SOCIEDAD Y FOMENTAR LA BUENA CONVI VENCI A GENERANDO
CULTURA Cl UDADANA. B) | NFLUENCI AR LA SOCI EDAD  CREANDO  CONCI ENCI A EN LA
NECES| DAD DE TENER HOMBRES Y MUJERES PROACTI VOS CON EMPRENDI M ENTO, VI SI ONARI S
CON PROYECCI ON EMPRESARI AL Y COMVERCI AL, LI DERES AUTOSUFI Cl ENTES PARA LA TOVA DE
DECI S| ONES Y LI BRES DE DROGAS Y VI OLENCIA. C) FOVENTAR EL RESPETO POR LA VI DA,
POR EL PROJIMO, POR LAS |NSTITUCIONES, POR LA NATURALEZA Y POR DIGS COMD
FUNDAMENTO DE AUTORI DAD Y GOBI ERNO. D) GENERAR OPORTUNI DADES LABORALES MEDI ANTE
LA POTENCI ALI ZACI ON DE LAS HABI LI DADES DEL | NDI VI DUO POR MEDI O DE LOS TALLERES
DE  CAPACI TACI ON Y EMPRENDI M ENTO. E) APADRI NAR A ESTUDI ANTES EN CONDI CI ON DE
VULNERABI LI DAD DOTANDOLOS DE RECURSOS ACORDES A LAS NECESI DADES BASI CAS QUE
GARANTI CEN SU DERECHO FUNDAMENTAL A LA EDUCACI ON. DESARROLLO DEL OBJETO SOCI AL
LA CORPORACI ON DOULUS TRANSFORMANDO GENERACI ONES PODRA PARA EL  CUVPLI M ENTO DE
SUS FINES: A)  CELEBRAR CONTRATOS, CONVENI OS Y ALI ANZAS CON | NSTI TUCI ONES DE
EDUCACI ON TANTO PRI VADAS COVD DEL ESTADO, OTRAS ENTI DADES SIN ANI MO DE LUCRO,
DE  CARACTER NACI ONAL E | NTERNACI ONAL COMD  TAMBI EN | NSTI TUCI ONES DI VERSAS
ACTI VIDADES  ECONOM CAS, SOCI ALES Y CULTURALES. B) REALI ZAR, PATROCI NAR,
ORGANI ZAR, SI STEMATI ZAR TODA CLASE DE EVENTOS, PROMOCI ONALES, PUBLI Cl TARI OS Y
ACTIVISTAS EN EL PAIS O EN EL  EXTERIOR, QUE CONTRI BUYAN AL CUMPLI M ENTO DEL
PRESENTE OBJETO SOCIAL. C) APOYAR PATROCI NAR Y/ O FACI LI TAR LA EJECUCI ON DE
| DEAS PRESENTADAS POR PERSONAS O GRUPOS, CUYCS PROPCSI TOS Y OBJETI VOS
CONCUERDEN CON LOS DE LA CORPORACI ON DOULUS TRANSFORVANDO GENERACI ONES. D)
DI SENAR Y DESARROLLAR MECANI SMOS DE FI NANCI ACI ON Y COFI NANCI ACI ON, | NVERSI ONES
A NI VEL NACI ONAL, | NTERNACI ONAL, NECESARI OS PARA  EL FI NANCI AM ENTO Y
SOSTENI M ENTO DE LA CORPORACI ON, SUS ACTIVIDADES Y PROYECTOS, UTI LI ZANDO EN
AVBOS CASCS LOS SI STEVAS DE COOPERACI ON, ADM NI STRACI ON DELEGADA DE RECURSCS, O
CUALQUI ER OTRO MEDI O E) REALI ZAR ACTI VI DADES Y PROGRAMAS QUE PROPENDAN POR EL
DESARROLLO I NTEGRAL Y  GREM AL DE LOS BENEFI Cl ARI OS DE LA CORPORACI ON. F)
EFECTUAR TODAS LAS OTRAS ACTI VI DADES Y OPERACI ONES ECONOM CAS, RELACI ONADAS
DESDE O DI RECTAMENTE ~ CON EL OBJETO SOCIAL, PARA EL DESARROLLO DEL M SMO, EL
Bl ENESTAR DE LOS CORPORADCS Y LA ADQUI SI Cl ON DE BI ENES, MUEBLES E | NMUEBLES DE
LA  CORPORACI ON DOULUS TRANSFORMANDO GENERACI ONES. e) ACTI VI DADES  DE
MANUFACTURAS Y COMERCI ALI ZACI ON EN DI FERENTES AREAS COMD  CARPI NTERI A, COSTURA,
PANADERI A, ZAPATERI A, ARTESANi AS,  MANO DE OBRA EN CONSTRUCCI ON Y ACTI VI DADES
RELAC!I ONADAS, PARA RECI BIR RECURSOS ECONOM COS  PARA LAS ACTI VI DADES QUE VAN A
DESARROLLAR QUI ENES HAGAN PARTE DE LAS CAPACI TACI ONES Y TALLERES CON ENFASIS EN
LA AUTOSOSTENIBILIDAD Y EMPRENDI M ENTO,  DESARROLLANDO LAS FORTALEZAS Y
HABI LI DADES DE CADA | NDI VI DUO PARA POTENCI ALI ZAR SUS CAPACI DADES Y ENFOCARLCS
HACIA LA  PROACTI VI DAD DESDE LA FORMACI ON DE VALORES Y PRINCIPIOS DESDE EL
FUNDAMVENTO Bi BLI CO, GENERANDO EN ELLOS RESPETO, AMOR PROPI O, POR EL PRAJI MO Y
LA NATURALEZA. H REALIZAR, DI RECTA O | NDI RECTAMENTE, POR CUENTA PROPI A O
AJENA, SOLA O MEDI ANTE CONSORCI OS, UNI ONES TEMPORALES O ALl ANZAS ESTRATEG CAS
CON  ORGANI ZACI ONES NO GUBERNAMENTALES U ORGANI ZACI ONES DE LA SOCIEDAD CIVIL O
ENTI DADES DEL SECTOR PRI VADO, NACI ONALES O EXTRANJERAS, TODAS AQUELLAS
ACTI VI DADES  ENCAM NADAS A:  PROYECTAR, EJECUTAR, ADM NI STRAR,  COORDI NAR,
CONTROLAR O EVALUAR PLANES, PROGRAMAS O PROYECTOS, ORI ENTADOS A BUSCAR  EL
Bl ENESTAR DE LOS CORPORADCS Y EL  DE LOS PARTI CULARES, PARA TALES EFECTOS PODRA
ASOCI ARSE, FUSI ONARSE, PARTI Cl PAR EN UNI ONES TEMPORALES, CONSORCIOS Y  ELABORAR
CONVENI OS CON OTRAS PERSONAS NATURALES O JURI DI CAS QUE DESARROLLEN EL M SMO O
SIM LAR OBJETO. PARAGRAFO. CORPORACI ON DOULUS TRANSFORMANDO  GENERACI ONES  NO
PODRA DI STRI BUI R EXCEDENTES BAJO NI NGUNA MODALI DAD NI DI RECTA NI | NDI RECTAVENTE
DURANTE TODA SU EXISTENCIA, N EN SU DISOLUCCON NI EN SU LI QU DACION.  LCS
APORTES NO SON REEMBOLSABLES BAJO NI NGUNA MODALI DAD, NO GENERAN DERECHO DEL
RETORNO PARA NI NGUN APORTANTE, NI DI RECTA NI | NDI RECTAMENTE NI EN DI SOLUCI ON O
LI QU DACI ON

CERTI FI CA
PATRI MONI O QUE POR ACTA DE CONSTI TUCI ON Y ADOPCI ON DE ESTATUTGS DE FECHA
2021/ 07/ 07, ANTES Cl TADA, CONSTA: ARTI CULO 33.- PATRIMONI O - PARAGRAFO LA
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CORPORACI ON EMPRENDERA FUNCI ONES CON UN FONDO | NI CI AL CONFORMADO POR LA SUVA
TOTAL DE TRES M LLONES DE PESCS M C ($ 3. 000.000) EN DI NERO

CERTI FI CA

REPRESENTACI ON LEGAL: QUE  POR ACTA DE CONSTI TUCI ON Y ADOPCI ON DE ESTATUTOS DE
FECHA 2021/ 07/07, ANTES Cl TADA, CONSTA: ARTI CULO 29. - PRESIDENTE DE LA JUNTA
DI RECTI VA - ELECCION. - EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA ES EL
REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACI ON Y ES ELEG DO POR LA JUNTA DI RECTI VA, PARA
PERIODOS DE UN (1) ANO EN SUS FALTAS ABSOLUTAS, TEMPORALES O ACCI DENTALES SU
SUPLENTE LO REEMPLAZARA CON LAS M SMAS FACULTADES Y LI M TACI ONES. ARTI CULO 30.
PARAGRAFO DEL REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE: EL SUPLENTE DEL PRESI DENTE DE LA
JUNTA DI RECTI VA ES EL REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE DE LA CORPORACION, QU EN
TENDRA LAS M SMAS FUNCI ONES  DEL REPRESENTANTE LEGAL, EN CASO DE AUSENCI A
TEMPORAL O DEFI NI TI VA DE ESTE.

CERTI FI CA
QUE POCR ACTA CONST. Y ADCPCI ON DE ESTATUTOS DE 2021/07/07 DE ASAVBLEA GENERAL
DE ASOCI ADCS | NSCRI TA EN ESTA CAVARA DE COVERCI O EL  2021/09/01 BAJO EL No 71996
DEL LI BRO 1, CONSTA:

CARGO NOVBRE

PRESI DENTE SACRI STAN GOVEZ JUAN PABLO
DOC. IDENT. C.C. 79464624

SUPLENTE LAURA SACRI STAN HENRI QUEZ

DOC. IDENT. C. C. 1018495043

CERTI FI CA

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: QUE POR ACTA DE CONSTI TUCI ON Y ADCPCI ON DE
ESTATUTOS DE FECHA 2021/ 07/07, ANTES Cl TADA, CONSTA: ARTIi CULO 30.- FUNCI ONES. -
SON  FUNCI ONES DEL PRESI DENTE DE LA JUNTA DI RECTI VA A ACTUAR COMO
REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACI ON. B) COWOCAR Y PRESIDIR CON LOS LiM TES
QUE SENALAN  LOS PRESENTES ESTATUTOS, TODAS LAS ASAMBLEAS GENERALES, REUNI ONES
DE LA JUNTA DI RECTI VA Y ACTOS SOCI ALES DE LA CORPORACI ON. © VELAR PCOR LOS
| NTERESES DE LA CORPORACI ON DEBI ENDO FI RMAR LAS ACTAS, CONTRATOS, CONVEN CS,
CORRESPONDENCI A ESPECI AL, MEMORIAS Y TODOS LOS DOCUMENTOS ENMANADOCS DE LA
CORPORACI ON; SIN  DICHA FIRVA TALES ACTOS NO TENDRé\N VALI DES. D) ESTABLECER
ACCI ON JURIDICA A QUI ENES MALVERSEN, DESTRUYAN O DANEN LOS FONDOS O BI ENES DE
LA CORPORACI ON. E) ORDENAR LOS GASTOS Y FI RVAR CONJUNTAMENTE CON EL TESORERO
DE LA CORPORACI ON LOS PAGOS, DENTRO DE SUS LI M TACI ONES. F). APROBAR LOS ACTGS Y
CONTRATOS QUE COMPROMETAN A LA CORPORACION Y LOS QUE SENALEN LOS ESTATUTGCS,
REGLAMENTOS, ACUERDOS DE LA ASAMBLEA O LA JUNTA DI RECTI VA, RESOLUCI ONES O DEMAS
DOCUMENTCS. G PRESENTAR A LA ASAMBLEA CENERAL DE FUNDADORES | NFORME ESCRI TO
SOBRE LA MARCHA DE LA  CORPORACI ON Y EN LAS REUNI ONES EXTRACRDI NARI AS
EXPLI CAClI ONES SOBRE LOS MOTI VOS DE LA CONVOCATORIA.  H) HACER CUWPLIR LA LEY,
LOS ESTATUTOS, LOS REGLAMENTOS | NTERNGS, LOS ACUERDCS DE LA ASAMBLEA, LAS
RESOLUCI ONES DE LA JUNTA DI RECTI VA, Y LOS PRINCI Pl S DE LA CORPORACION.  |) LAS
DEMAS QUE CORRESPONDAN A LA  NATURALEZA DE SU CARGO. J) NOVBRAR LGOS
FUNCI ONARI OS Y CARGOS QUE SEAN NECESARI OS PARA EL FUNCI ONAM ENTO DE LA
CORPORACI ON. K) CELEBRAR LOS ACTOS Y LOS CONTRATOS PARA EL DESARROLLO  DEL
OBJETO SOCI AL DE LA CORPORACI ON. CUANDO ESTOS EXCEDAN DE 280 SALARI OS M NI MOS
MENSUALES LEGALES VI GENTES NECESI TA DE AUTORI ZACION  PREVIA DE LA JUNTA
DI RECTIVA. L) COLOCAR A CONSI DERACI ON Y APROBACI ON DE LA JUNTA DI RECTIVA Y DE
LA ASAMBLEA, LOS PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA CORPORACION. M VERI FI CAR
EL CUMPLI M ENTO DE LOS PROCESOS DETERM NADOS POR LA JUNTA DI RECTI VA EN LA
FORMULACI ON Y PRESENTACI ON DE LOS PROYECTOS. N) VELARA QUE LOS PROYECTOS SE
PRESENTEN DE  MANERA OPORTUNA Y  CON ADECUADA CALI DAD. PARAGRAFO  DEL
REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE: EL SUPLENTE DEL PRESI DENTE DE LA JUNTA DI RECTI VA
ES EL REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE DE LA CORPORACI ON, QUIEN TENDRA LAS M SMAS
FUNCI ONES DEL REPRESENTANTE LEGAL, EN CASO DE AUSENCI A TEMPORAL O DEFI NI TI VA DE
ESTE.

CERTI FI CA
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JUNTA DI RECTI VA: QUE POR ACTA CONST. Y ADOPCI ON DE ESTATUTOS DE 2021/07/07 DE
ASAMBLEA GENERAL DE ASOCI ADOCS | NSCRI TA EN ESTA CAVARA DE COMERCI O EL 2021/ 09/ 01
BAJO EL No 71996 DEL LIBRO 1, CONSTA:
PRI NCI PALES
SACRI STAN GOVEZ JUAN PABLO C.C. 79464624
SACRI STAN HENRI QUEZ LAURA C.C. 1018495043
GOVEZ DE SACRI STAN ANA TERESA C.C 20486491

CERTI FI
Cl 1 U- CODI FI CACI ON ACTI VI DAD ECONOM CA

ACTI VI DAD PRI NCI PAL : 8899 OTRAS ACTI VI DADES DE ASI STENCI A SOCI AL N. C. P.

ACTI VI DAD SECUNDARI A : 8720 ACTI VI DADES DE ATENCI ON RESI DENCI AL, PARA EL
CUI DADO DE PACI ENTES CON RETARDO MENTAL, ENFERVMEDAD MENTAL Y CONSUMO DE
SUSTANCI AS PSI COACTI VAS

OTRA ACTI VI DAD 1 : 8553 ENSENANZA CULTURAL

OTRA ACTI VI DAD 2 : 8559 OTROS Tl POS DE EDUCACI ON N. C. P.

CERTI FI CA
QUE LA ENTI DAD SE ENCUENTRA SOVETI DA A LA INSPECCI ON, VIG LANCIA Y CONTROL DE
LA SECRET. GOBlI ERNO DEPARTAMENTAL GOBERNA.  SANTANDER EN CONSECUENCI A ESTA
OBLI GADA A CUMPLI R CON LAS NORVAS QUE RI GEN ESTA CLASE DE ENTI DADES.

NO APARECE | NSCRI PCl ON POSTERI OR DE DOCUMENTOS QUE MODI FI QUE LO ANTES ENUNCI ADO

EXPEDI DO EN BUCARAMANGA, A 2022/06/30 21:56:40 - REFERENCI A OPERACI ON 10534828

LOS ACTOS DE REG STRO AQUI  CERTI FI CADOS QUEDAN EN FIRVE DI EZ Di AS HABILES |
DESPUES DE LA FECHA DE | NSCRI PCI ON, S| EMPRE QUE, DENTRO DE DI CHO TERM NO, NQ
SEAN OBJETO DE LOS RECURSCS DE REPOSICION ANTE ESTA ENTIDAD, Y/ O
DE APELACI ON ANTE LA SUPERI NTENDENCI A DE SOC| EDADES.

LA CAMARA DE COVERCI O DE BUCARAMANGA.

EL PRESENTE CERTI FI CADO NO CONSTI TUYE CONCEPTOS FAVORABLES DE USO DE SUELOQ,
NCRMAS SANI TARI AS Y DE SEGURI DAD.

|
|
|
|
| PARA EFECTOS DEL COMPUTO DE LOS TERM NOS LOS SABADOS NO SON Di AS HABI LES EN
|
|
|
|

| | MPORTANTE |
| EL REG STRO ANTE LAS CAMARAS DE COMERCIO NO CONSTI TUYE APROBACI ON DE |
| ESTATUTOS. (ART.636 CODIGO ClVIL). |
| LA PERSONA JURI DI CA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETA A |
| LA INSPECCION, VIG LANCIA Y CONTROL DE LAS AUTORI DADES QUE EJERCEN ESTA |
| FUNCION, POR LO TANTO DEBERA PRESENTAR ANTE LA AUTORI DAD CORRESPONDI ENTE |
| EL CERTI FI CADO DE REG STRO RESPECTI VO, EXPEDI DO POR LA CAMARA DE COMERCI O, |
| DENTRO DE LOS 10 DI AS HABI LES S| GU ENTES A LA FECHA DE | NSCRI PCI ON, MAS EL |
| TERM NO DE LA DI STANCI A CUANDO EL DOM CI LI O DE LA PERSONA JURI DI CA SIN ANI MO |
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| DE LUCRO QUE SE REG STRA ES DI FERENTE AL DE LA CAMARA DE COVERCI O QUE LE
| CORRESPONDE. EN EL CASO DE REFORVAS ESTATUTARI AS ADEMAS SE ALLEGARA COPI A
| DE LOS ESTATUTCS.

| TODA AUTORI ZACI ON, PERM SO, LICENCIA O RECONCCI M ENTO DE CARACTER OFI ClI AL,
| SE TRAM TARA CON POSTERI CRIDAD A LA I NSCRI PCI ON DE LAS PERSONAS JURI DI CA
| SIN ANl MO DE LUCRO EN LA RESPECTI VA CAMARA DE COVERCI O

| MPORTANTE: LA FIRMA DIG TAL DEL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCI O DE
BUCARAMANGA CONTENI DA EN ESTE CERTI FI CADO ELECTRONI CO, SE ENCUENTRA EM Tl DA POR
UNA ENTI DAD DE CERTIFICACION ABIERTA AUTORIZADA Y VIGLADA POR LA
SUPERI NTENDENCI A DE I NDUSTRIA Y COMVERCI O, DE CONFORM DAD CON LAS EXI GENCI AS
ESTABLECI DAS EN LA LEY 527 DE 1999.

EN EL CERTIFICADO SE |INCORPORAN TANTO LA FIRVA MECANI CA QUE ES UNA
REPRESENTACI ON GRAFI CA DE LA FIRVA DEL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCI O DE
BUCARAMANGA, COMO LA FIRVA DIG TAL Y LA RESPECTI VA ESTAMPA CRONOLOG CA,  LAS
CUALES PODRA VERI FI CAR A TRAVES DE SU APLI CATI VO VI SOR DE DOCUMENTOS PDF.

NO, OBSTANTE SI USTED EXPI DI O EL CERTI FI CADO A TRAVES DE LA PLATAFORMA VI RTUAL
PUEDE | MPRI M RLO DESDE SU COVPUTADOR CON LA CERTEZA DE QUE FUE EXPEDI DO POR LA
CAMARA DE COMERCI O DE BUCARAMANGA. LA PERSONA O ENTIDAD A LA QUE USTED LE VA A
ENTREGAR EL CERTI FI CADO PUEDE  VERI FI CAR, POR UNA SOLA VEZ, SU CONTEN DO
| NGRESANDO A WAV CAMARADI RECTA. COM OPCl ON CERTI FI CADOS ELECTRONI COS Y DI G TANDO
EL CODI GO DE VERI FICACION QUE SE ENCUENTRA EN EL ENCABEZADO DEL PRESENTE
DOCUMENTO.  EL CERTI FI CADO A VALI DAR CORRESPONDE A LA | MAGEN Y CONTEN DO DEL
CERTI FI CADO CREADO EN EL MOMENTO EN QUE SE GENERO EN LAS VENTANI LLAS O A TRAVES
DE LA PLATAFORVA VI RTUAL DE LA CAMARA.
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